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Merkblatt zur Durchfiihrung eines Praktikums / einer Form des Praxislernens

Grundlage fiir die Durchfithrung eines Betriebspraktikums, eines anderen praxisbezogenen Angebots
und einer Form des Praxislernens (im Folgenden: Praktikum) in der Sekundarstufe I sind die Ausfih-
rungsvorschriften iiber Duales Lernen und praxisbezogene Angebote an den Schulen der Sekundarstu-
fe 1 (AV Duales Lernen) vom 11. Januar 2012, welche nachfolgend auszugsweise wiedergegeben wer-
den. Darin sind alle Ziele und Einzelheiten zur Durchfithrung der Praktika sowie die gegenseitigen
Rechte und Pflichten der Schulen, der am Praktikum teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler und der
Praxisbetriebe genannt. Bei Abschluss einer Praktikumsvereinbarung verpflichtet sich der Praxisbe-
trieb, das Praktikum nach diesen Ausfithrungsvorschriften durchzufithren, wodurch die im nachste-
henden Auszug wiedergegebenen Regelungen Bestandteil der Praktikumsvereinbarung werden.

Auszug aus den AV Duales Lernen
4 - Praxisbezogene Angebote

(1) Praxisbezogene Angebote sind als schulische Veranstaltungen unmittelbarer Bestandteil von Un-
terricht und Erziehung. Die an praxisbezogenen Angeboten teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler
sollen Praxiserfahrungen in der Regel im Rahmen von Tatigkeiten in einem Betrieb, einer Hochschule
oder einer Einrichtung des privaten oder offentlichen Rechts (Praxisbetrieb) erwerben. Die im Praxis-
cinsatz gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen sind im Unterricht fachlich und unter Einbezichung
erzieherischer Gesichtspunkte nachzubereiten. Praxisbezogene Angebote konnen auch in schuleigenen

Werkstatten und Schiilerfirmen durchgefiihrt werden.
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(3) Betriebspraktika sind verpflichtend an Schulen der Sekundarstufe I durchzufthren, soweit dies in
den Rahmenlehrplinen ausgewiesen ist; an allen anderen Schulen konnen sie durchgefiihrt werden.
Fiir die Durchfiihrung gelten folgende Bedingungen:

a) Sie konnen als durchgéngiges Blockpraktikum oder in geteilter, rhythmisierter Form stattfin-
den. Die Bildung von Schiilergruppen ist zulassig. Uber die Grundsitze zur schulischen Orga-
nisation der Betriebspraktika entscheidet die Schulkonferenz geméB § 76 Absatz 1 Nummer 2
und 4 des Schulgesetzes.

b) Betriebspraktika nach dem Rahmenlehrplan fiir das Fach Wirtschaft, Arbeit, Technik haben

einen Umfang von mindestens 15 Unterrichtstagen. In den tibrigen Fillen betrsgt ihr Umfang
mindestens 10 Tage. Als zusitzliches praxisbezogenes Angebot konnen Betriebspratika auch
mit kiirzerer Dauer durchgefiiirt werden. In besonders begriindeten Einzelfillen und auf An-
trag der Erziehungsberechtigten kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Betriebspraktika
ganz oder teilweise in den Ferien zulassen, sofern schulorganisatorische Griinde nicht entge-
genstehen und die Durchfiihrung des Praktikums nach diesen Vorschriften gewihrleistet ist.
Die Aufenthaltszeit im Praktikumsbetrieb betrégt ausschlieBlich der Pausen hdchstens sechs
Stunden.



Zu den Aufgaben gehoren auch alle zwischen Schule und auBerschulischem Lernort abzustimmenden
MaBnahmen, die flir den rechtzeitigen Abschluss der Vereinbarung zwischen Schule und dem Triger
des auBerschulischen Lemortes erforderlich sind.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter benennt die fiir die Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler
wihrend der Praxiseinsitze verantwortlichen Lehrkrifte gemdfl den von der Schulkonferenz festgeleg-
ten organisatorischen Grundsitzen. Die verantwortlichen Lehrkrifte halten wihrend der Praxiseinsitze
Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern sowie zu den in der Regel betrieblichen Praxisanleiterin-
nen und

-anleitern. Sie vergewissern sich, dass die Aufgaben in der geforderten Weise erflillt werden. Erfolgt
die Teilnahme Uber einen langeren zusammenhéngenden Zeitraum, ist in der Regel einmal innerhalb
von je fiinf Praxistagen der Praxislernort aufzusuchen und dort Riicksprache Uber Praxis- und Lernin-
halte mit den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Praxisanleiterinnen und -anleitern zu halten. So-
weit erforderlich, sind in diesen Gesprédchen Mafinahmen zur Verbesserung der Leistungen festzule-
gen. Die Besuche am Praxislernort sind Dienstgénge. Anfallende Fahrtkosten werden entsprechend
erstattet. Die Annahme finanzieller Vergiitungen oder anderer geldwerter Zuwendungen der Prakti-
kumsbetriebe ist den Lehrkraften und der Schule nicht gestattet.

(3) Die Koordinatorin oder der Koordinator informiert vor Beginn eines Praxiseinsatzes die Schiilerin-
nen und Schiiler und deren Erziehungsberechtigte iiber Ziele, Inhalte und Form des praxisbezogenen
Angebots oder des Praxislernens sowie liber notwendige Gesundheitsuntersuchungen, die Verschwie-
genheitspflicht und ber den Versicherungsschutz. Sie oder er kann diese Aufgabe auch der mit der
schulischen Praxisbetreuung beauftragten Lehrkraft iibertragen. Im Rahmen dieser Informationen ist
darauf hinzuweisen, dass den Schiilerinnen und Schiilern die Annahme finanzieller Verglitungen odér
anderer geldwerter Zuwendungen der Praxisbetriebe nicht gestattet ist. Hiervon ausgenommen sind die
Erstattung von Fahrtkosten, die in Verbindung mit dem Praxiseinsatz anfallen, sowie die unentgeltli-
che Teilnahme an Mahlzeiten in den Pausen. '

(4) In Vorbereitung der Praxiseinsitze vereinbart in der Regel die mit der Praxisbetreuung beauftragte
Lehrkraft mit dem jeweiligen Praxisbetrieb alle erforderlichen Einzelheiten tiber den Einsatz oder die
Erkundungsauftrige der Schiilerinnen und Schiiler am Praxislernort und unterrichtet den Betrieb tiber
Inhalt und Art der schulischen Erkundungsaufirdge.

14 - Aufgaben der Praxislernorte

(1) Wahrend des Aufenthalts der Schiilerinnen und Schiiler am Praxislernort tibernimmt die mit der
Anleitung betraute Fachkraft die Aufsicht. Die Aufsichtfiihrung umfasst alle Vorkehrungen, Anord-
nungen und anderen Mafnahmen, die geeignet sind, die Schiilerinnen und Schiiler vor Schiden zu
bewahren, und zu verhindern, dass andere Personen oder Sachen durch sie Schaden erleiden. Kann die
Aufsichtsperson aus zwingenden Griinden die ihr obliegende Pflicht kurzfristig nicht wahrnehmen, so
hat sie alle zumutbaren MaBnahmen zu treffen, um fiir die Zeit ihrer Abwesenheit Gefahren, die zu
Schiden im vorgenannten Sinne filhren kénnen, abzuwenden. In solchen Fillen haben auch andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Praxislernort das Recht, praventiv oder situationsbedingt Anord-
nungen zu treffen.

(2) Vom Triger des Praxislernortes ist Vorsorge zu treffen, dass die gesetzlichen Schutzbestimmun-
gen, insbesonderé die Unfallverhiitungsvorschriften und die besonderen Schutzbestimmungen fiir Ju-
gendliche, sowie die Wahrung der Persénlichkeitsrechte der Schiilerinnen und Schiiler gewéhrleistet
werden. Die am Praxiseinsatz Teilnehmenden diirfen sich nicht an gefihrlichen Arbeitsstellen und
anderen Gefahrenorten aufhalten und nicht unbeaufsichtigt an Maschinen hantieren. Sie sind zu Be-
ginn des Praxiseinsatzes nachweislich tiber die maglichen Unfall- und Gesundheitsgefahren und iiber
die gesetzlichen und betrieblichen Schutzvorschriften zu belehren.

(2) In das von der Schiilerin oder dem Schiiler im Rahmen eines Betriebspraktikums zu fithrende Be-
richtsheft soll der Praxisbetrieb Einsicht nehmen und in fachlicher Hinsicht Hilfen geben.




(3) Fiir Sachschiden, die einer Schiilerin oder einem Schiiler oder der mit der Betreuung beauftragten
Lehrkraft infolge unzureichender Sicherung des Praxislernortes entstehen, haftet der Praxisbetrieb,
wenn die Voraussetzungen fiir einen gesetzlichen Haftungstatbestand vorliegen.

(4) Fiir K&rper-, Sach- und Vermoégensschiden, die dem Betrieb oder der Einrichtung sowie einer ihm
oder ihr angehdrenden Person infolge einer Amtspflichtverletzung der mit der schulischen Prakti-
kumsbetreuung beauftragten Lehrkraft entstehen, haftet das Land Berlin gemaf Artikel 34 des Grund-
gesetzes.

(5) Fiir Sachschiden, die Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen von praxisbezogenen Angeboten
oder Praxislernen den Betriebsinhabern oder ihren Kunden zufligen, kénnen Billigkeitszahlungen ge-
mé&l Nummer 8 Absatz 3 der Haftpflicht- und Eigenschidengrundsétze vom 30. November 2004 (ABIL.
S. 4699) geleistet werden, wenn und soweit die oder der Geschidigte nicht anderweitig Ersatz erlan-
gen kann.
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